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1. Общие положения 

 

 1.1.Настоящее Положение об общем собрании работников дошкольного 

учреждения разработано в соответствии с: 

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Уставом дошкольного учреждения. 

1.2. Общее собрание работников является постоянно действующим органом 

управления деятельности дошкольного учреждения. 

1.3. Каждый работник учреждения с момента заключения трудового договора и 

до прекращения его действия является членом общего собрания работников. 

1.4. Решение, принятое общим собранием  работников и не противоречащее 

законодательству РФ, Уставу дошкольного учреждения, является обязательным 

для исполнения всеми работниками дошкольного учреждения. 

1.5. Данное Положение действует до принятия нового. 

2.Задачи общего собрания работников 

 

 2.1. Основными задачами общего собрания работников являются: 

 обеспечение права на участие в управлении дошкольного учреждения всех 

работников; 

 рассмотрение общих вопросов деятельности дошкольного учреждения. 

2.2. Обеспечение совершенствования нормативно-правовой основы дошкольного 

учреждения. 

2.3. Обеспечение выполнения социальных гарантий и льгот работникам. 

 

 

3.Компетенция общего собрания работников дошкольного учреждения 

Общее собрание работников дошкольного учреждения выполняет следующие 

функции: 

 разрабатывает Устав дошкольного учреждения; 

 

 



 принимает локальные нормативные акты дошкольного учреждения по 

вопросам, касающимся интересов работников, в том числе правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 принимает участие в обсуждении вопросов трудовой дисциплины в 

дошкольном учреждении; 

 представляет учредителю предложения по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности дошкольного учреждения; 

 обсуждает форму и систему оплаты труда, в том числе размеры надбавок, 

премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах средств, 

выделенных учредителем на оплату труда; 

 рассматривает вопросы обеспечения условий безопасности и охраны здоровья 

воспитанников; 

 рассматривает отчет о результатах самообследования. 

 

4.Организация деятельности общего собрания работников дошкольного 

учреждения 

 

4.1 В общем собрании работников с правом решающего голоса принимают участие 

все работники учреждения.  

4.2 С правом совещательного голоса в общем собрании работников  могут 

принимать участие представители учредителя, родители (законные 

представители). 

4.3 Общее собрание работников проводится не реже 2 раз в год. 

4.4 Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует 

половина и более от числа работников дошкольного учреждения. Решение 

общего собрания работников принимается, если за него проголосовало  

большинство присутствующих на собрании. 

4.5 .Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. 

4.6 . Председатель: 

 организует деятельность общего собрания работников дошкольного 

учреждения; 

  организует подготовку и проведение общего собрания, определяет повестку 

дня; 

 контролирует выполнение решений общего собрания работников. 

4.7. Секретарь общего собрания оформляет протоколы. 

4.8. Протоколы подписываются председателем и секретарём. 

 

5.Взаимосвязь с другими органами управления 

 

Общее собрание работников дошкольного учреждения организует взаимодействие с 

другими органами управления – педагогическим советом, советом родителей: 

 через участие представителей общего собрания в заседаниях педагогического 

совета, Совета родителей; 

 представление другим органам управления материалов, разработанных на 

общем собрании; 

 



 

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях органов управления. 

 

6.Ответственность общего собрания работников дошкольного учреждения 

Общее собрание несёт ответственность за выполнение, выполнение не в полном 

объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций; 

 Общее собрание несёт ответственность за соответствие принимаемых решений 

законодательству РФ. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мнение выборного профсоюзного органа  

Протокол от «___»______________20___г. №__________ учтено 
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